T.C.
YASAR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK,
SIDDET VE CINSEL TACiZi ONLEME YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin Amaci, toplumsal cinsiyet temelli her tiir ayrimcilik kaynakli
esitsizliklerden ve esitsizliklerin sonucu ortaya c¢ikan siddet ve cinsel tacizden arindirilmis bir
akademik arastirma, 6grenim ve ¢alisma ortaminin yaratilmasi i¢in Yasar Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen, Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve
Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi geregi kurulan Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimeilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Destek Birimi’nin yapisi, gdrevleri ve ¢alisma
esaslarini diizenlemektir. Birim, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, siddet ve cinsel saldirilara iliskin
farkindalik kazandirma, 6nleme ve destek mekanizmalarinin isletilmesi konusunda faaliyetlerde
bulunmak Gzere kurulmustur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Yénerge Yasar Universitesinin tiim akademik ve idari personeli, dgrencileri dahil
olmak iizere tiim mensuplarini kapsar. Yonerge, Yasar Universitesi mensuplari ile muhataplari
arasinda yasanan, akademik caligma ortamina etki eden, her tlirden toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve cinsel saldir1 eylemlerini kapsar. Yonerge kapsaminda Yasar
Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Destek
Birimi’nin yapisi, gorevleri ve ¢aligsma esaslarini diizenlenir. Bu yonerge, birime yapilan basvuru
ve degerlendirme siireclerine iliskin konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, her tiirlii toplumsal cinsiyet
temelli siddetin Onlenmesi ve siddetle miicadele hakkinda Tirkiye’nin imzaladigi uluslararasi
antlasmalara, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi; CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrimeciligin Onlenmesi Uluslararasi S6zlesmesi); Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast; 8/3/2012 tarih
ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadmna Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun; Tirk
Borglar Kanunu Madde 417; Tiirk Ceza Kanununun ve Is Kanununun ilgili hiikiimleri ile;
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi’nin
ilgili hiiktimleri; Yiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi’nin ilgili hiikiimleri;
Yiiksekdgretim Kurulunun 09.11.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Tutum Belgesi ve Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve
Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi’ne dayanilarak hazirlanmustir.
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Tanimlar

MADDE 4 — Bu y0nergede gegen:

a) Rektor: Yasar Universitesi Rektoriint,

b) Birim: Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi
Onleme Birimi’ni,

¢) Komisyon: Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi
Onleme Birimi altinda yer alan 4 {iniversite dgretim elemanindan olusan Komisyonu,

¢) Koordinatér: Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi
Koordinatérund,

d) Bagvuran: Toplumsal cinsiyete dayali siddete, cinsel taciz veya cinsel saldirtya maruz kaldig:
veya tanik oldugu iddiastyla Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve
Cinsel Tacizi Onleme Birimi’ne bagvuran kisiyi,

e) Cinsel saldiri: Kisinin viicut dokunulmazliginin, rizasina dayali olmayan cinsel nitelikli
davranislarla stireklilik arz etmesi gerekmeksizin ihlal edilmesini,

f) Cinsel taciz: Fiziksel temas olmaksizin, sozel ve davranigsal boyutta gergeklesen, kisinin
rizasina dayali olmayan ve siireklilik arz etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger
davranis bigimlerini,

g) Israrl takip: Kisinin giivenliginden endise etmesine neden olacak sekilde, fiili, sozlii, yazil
olarak ya da herhangi bir iletisim araci kullanilarak, kiside fiziki veya psikolojik agidan korku ve
caresizlik duygusu yaratan ve baski altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranisi,

§) Misilleme: Kisinin cinsel ya da duygusal amagh davranis veya teklifi reddetmesi ya da bu
durumu sikayet yoluna gitmek istemesi ya da sikayeti nedeniyle ya da kisinin tanik oldugu cinsel
taciz veya saldir1 olaylariyla ilgili sikayet etmeyi istemesi ya da sikayetinden Otiirii, ortiilii veya
acik sekilde is ya da egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasini,

h) Odiillendirme vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amagli davranis veya teklifi kabulii halinde
odil, (terfi, not veya benzeri) hak etmedigi kazanclar elde etmesini igeren her tiirlii ayricalik
vaadini,

1) Universite Birimleri: Yasar Universitesine bagli enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokulu, meslek
yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezlerini ve idari birimleri, sosyal, kiiltiirel, spor
merkezleri ve yurdu,

i) Universite mensuplar1: Yasar Universitesinin akademik ve idari personelini, hizmet alinan tiim
kisi ve isletme calisanlar ile tim 6grencileri,

j) Tanik: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz veya cinsel saldirt teskil
edebilecek olayin taraflarindan biri olmayip olay hakkinda bilgi sahibi olan kisiyi,

k) Uzman: Komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde, hukuki, psikolojik veya akademik agidan
uzmanlik bilgisine ihtiya¢ duyulmas1 ve Universite birimleri tarafindan bu danismanlik hizmetinin
verilememesi halinde, Komisyonun onerisi Uzerine, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 13
uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek tam veya yart zamanl kisileri,
1) Acil durum: Derhal islem yapilmadig1 ya da 6nlem alinmadigi takdirde bagvuranin can glivenligi
veya hak ve ozgurliklerinin korunmasinin tehlikeye girmesi ya da zarar gérmesi, delillerin
kaybolmasi ihtimalini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Toplumsal Cinsiyete Dayah Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Biriminin Amaci
ve Faaliyet Alam
Birimin amaglar
MADDE 5- (1) Bu Birim, Universitede toplumsal cinsiyete dayanan ayrimcilik ve siddetten
arindirilmig guvenli bir akademik arastirma, 6grenim ve galisma ortaminin yaratilmasina destek
olmak, toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin farkindalik yaratmak, her turld cinsel taciz ve cinsel
saldirtya iligkin sikayetleri degerlendirerek, Onlemeye yonelik faaliyetlerde bulunmak amaciyla
kurulmustur.
(2) Bu cercevede Birim;
a) Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve her turli cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesine
iliskin olarak yonetime, gesitli politikalar ve uygulama 6nerileri sunmayt,
b) Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve her tirll cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddetin dnlenmesine
iliskin tim Universitede farkindalik yaratmayi,
¢) Bu konularda Universite birimlerini ve Universite mensuplarini bilgilendirerek egitim
programlari, faaliyetler ve projeler tasarlayarak hayata gecirmeyi,
¢) Toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve cinsel saldir1 sikayetleri icin gizlilik ilkesini
onceleyen etkin bir bagvuru ve destek mekanizmasi olusturmayi,
¢) Toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve cinsel saldir1 ile ilgili disiplin sireclerine
mudahil olarak, streci takip etmeyi,
d) Toplumsal cinsiyete dayali her tiir siddete karsi destek, egitim ve Onleme sireclerinin
isletilmesini amaglar.
Birim Faaliyetleri
MADDE 6- (1) Birim yukarida sayilan amaclar1 gergeklestirmek iGin asagidaki faaliyetlerde
bulunur:
a) Toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve cinsel saldiriya kars farkindalik yaratmak i¢in
cesitlendirilmis egitim faaliyetleri ve ¢alismalar duizenler;
b) Universite igi, yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gdsteren, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
calismalar ylriten diger yap1, kurum ve bireylerle is birligi i¢inde toplumsal cinsiyete dayali siddet
konularinda arastirma, proje ve yayinlar yapar;
¢) Komisyona yapilan basvurulari inceleyerek rapor diizenleyerek bu dogrultuda basvuranin
ihtiyaglarin tespit ederek kurum i¢indeki Birimlerle is birligi yapar;
¢) Acil durum s6z konusu oldugunda idari énlemlerin alinmasini ve takibini saglar;
d) Universitenin toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve cinsel saldirmin énlenmesine
yonelik ihtiyaglarini tespit ederek tiniversite yonetimine oneriler sunar.

UCUNCU BOLUM
Birimin Organlar ve Gorevleri

Birimin organlan
MADDE 7- (1) Birimin iki organi vardir:

a) Koordinator.

b) Komisyon: Ug Universite 6gretim eleman1 ve bir idari personelden olusan komisyon.
Koordinator
MADDE 8- (1) Koordinator, Rektor tarafindan, cinsel taciz ve saldir1 vakalarina karsi deneyimli,
Universitenin kadin galisanlart arasindan iki yilligina secilir ve gérevlendirilir.
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(2) Gorev siresi biten Koordinator, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator gorev basinda olmadigi zaman Komisyon iiyelerinden birisi bu goreve vekalet
eder. Vekalet alt1 aydan uzun siirerse ayni usulle yeni bir koordinatér/ Ombudsman atanir.
Koordinatérun gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonun gorevlerini yerine getirmesi ve dizenli isleyisi icin gerekli koordinasyonu
saglamak,

b) Komisyon giindemini hazirlayarak toplantiya ¢agirmak, toplant1 tutanaklarinin tutulmasini
saglamak,

c¢) Komisyonun yillik bitgesiyle ilgili idari ve mali isleri yiritmek,

¢) Komisyonun amaglar1 dogrultusunda Universitenin diger birimleriyle iletisim halinde ve
ishirligi iginde galismak;

d) Komisyona yapilan tim basvurular1 gizlilik ilkesini gézeterek kayit altina almak;

e) Gizlilik ilkesi cercevesinde, mevzuattan kaynaklanan bildirim yikamlalukleri ve diger yasal
zorunluluklar sakli kalmak Uzere, basvurulara iliskin tim bilgi ve belgelerin gizli tutulmasini
gOzetmek,

f) Acil durum s6z konusu oldugunda alinan idari 6nlemleri kayit altina almak ve sireci takip
etmek,

g) Basvurani, haklar1 ve bagvurabilecekleri hak arama ve destek mekanizmalari konusunda
bilgilendirmek,

§) Basvurulara iliskin raporlart Rektore gizliligine iliskin 6nlemleri alarak (gizli damgasiyla,
kapal1 zarf i¢inde, elden ulastirmak yoluyla) iletmek,

h) Komisyonun gorev ve faaliyetlerine iliskin belge arsivini tutmak.

Komisyon

MADDE 10- (1) Komisyon, Koordinatdr ve dort iiye olmak tizere bes kisiden olusur. Komisyonun
dort tiyesi Rektor tarafindan Yasar Universitesi akademik ve idari personeli arasindan belirlenerek
atanir. Uyeler belirlenirken asagidaki ilkeler dikkate almir:

a) Akademisyen iyelerden en az biri Hukuk Fakiiltesi, en az biri Insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi Psikoloji Bolumu 6gretim Uyeleri arasindan segilir.

b) Kadin Uye sayisi erkek Uye sayisindan az olamaz.

c) Akademisyen Uyeler arasindan toplumsal cinsiyet ¢alismalar1 alaninda yayinlar1 ve/veya aktif
faaliyetleri olan akademik personele dncelik verilir.

¢) Universitenin gdrevde bulunan idari birim amirleri ile yardimcilar1 (Rektor, dekan, enstitli ve
yuksekokul maduri, bolim baskani, aragtirma merkezi muddrd, genel sekreter) Uye olarak
gorevlendirilemez.

d) Bu Yonergenin kapsamina giren bir fiille iligkili olarak daha 6nce disiplin cezast almis Kisiler
Komisyon uyeligine secilemez.

e) Asli Uyeler gorevlendirilirken, ayni usulle, asli Uyelik icin aranan niteliklere sahip iki yedek tiye
belirlenir.

f) Komisyonda surekliligin saglanmasi, bilgi ve deneyim aktariminin devami igin gorev siresi
biten Uyelerden en az biri, bir donem daha yeniden goérevlendirilir.

(2) Komisyon tyelerinin gorev siresi iki yildir. Gorev slresi biten bir Uye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon, Koordinatorin daveti Uzerine iki ayda en az bir kez ve acil durumlarda
gecikmeksizin, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile alinir.
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(4) Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan komisyon
iiyesinin tyeligi diiser. Komisyon iiyeliginin diigmesi, Rektor onaymin ilgili kisiye tebligi ile
yiiriirliige girer.

(5) Komisyon uyeligi sirasinda hakkinda bu YOnerge kapsamindaki bir fiille iliskili olarak
Komisyona basvuru yapilan ve/veya disiplin sorusturmasi agilan kisinin tyeligi askiya alinir,
disiplin cezasi almasi halinde Uyeligi diser. Uyeligin askiya alindigi hallerde, Rektor yedek
uyelerden birini gecici olarak gorevlendirir.

(6) Gorev suresi dolmadan 0nce Uyelikten ayrilanlarin veya Uyeligi diisenlerin yerine ayni usulle
gOrevlendirme yapilir. Yeni Uyeler yerine secildikleri Gyenin olagan gorev slresinin sonuna kadar
gorev yaparlar.

Komisyonun gorevleri

MADDE 11- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Komisyonun amaglari ¢ercevesinde Komisyonun faaliyetlerine iligkin liye sayisinin salt
cogunluguyla kararlar almak,

b) Koordinatérin yuruttigl goérevler konusunda Koordinattre destek olmak,

c) Komisyonun faaliyetleri konusunda gérev dagilimi yapmak,

¢) Yillik faaliyet raporunu ve Komisyona yapilan basvurularla ilgili yillik raporu hazirlamak ve
Rektorin bilgisine sunmak,

d) Komisyonun yillik butce teklifini hazirlamak ve RektOriin onayina sunmak,

e) Toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialarina iligkin

basvurulari inceleyerek, hak arama ve destek mekanizmalar1 konusunda kisiyi bilgilendirmek,

f) Universitede toplumsal cinsiyete dayal siddet, cinsel taciz ve cinsel saldirtyr 6nlemeye

iliskin farkindaligin arttirilmasi igin faaliyetlerde bulunmak,

g) Konuya iliskin yetkili organlarla, hukuki, psikolojik, sosyal, tibbi destek mekanizmalarinin
olusturulmasi igin is birligi i¢inde ¢alismak,

h) Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme
Politika Belgesi ve Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel
Tacizi Onleme Destek Birimi Yonergesi cercevesinde ortaya koyulan amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in atilmasi gereken adimlar konusunda Rektore bilgi ve gbris sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Birimin Isleyis Usul ve Tlkeleri

Basvuru siireci

MADDE 12- (1) Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ya da cinsel saldiriya
maruz kaldigin1 veya tanik oldugunu dislnen Kisiler, resit olmalari durumunda kendileri, resit
olmamalar1 halinde veli ya da vasisi araciligiyla, Koordinator ve Komisyona bagvurabilirler.
Universite birimlerinden herhangi birine yapilan basvurularda bu birim ve kisiler, basvuram
Komisyon hakkinda bilgilendirmek ve basvuranin uygun goérmesi halinde, ilgili basvuruyu
Koordinatore iletmekle yikimludirler. Mevzuatta sayilan disiplin amirlerinin yetkileri saklidir.
(2) Bagvurular sahsen ya da Komisyonun e-posta adresi tizerinden elektronik olarak da yapilabilir.
Anonim basvurular dikkate alinmaz.

(3) Basvuru konusunda siire sinirlamasi yoktur. Zamanasimi nedeniyle disiplin sorusturmasinin
acilamadigi durumlarda kayit altina alinan basvuru ile birlikte kisi, destek ve glclendirme
mekanizmalarindan faydalanabilir.
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(4) Her basvuru i¢in Komisyon tarafindan bir kayit formu diizenlenerek, bir kayit numarasi verilir.
Olayin taraflarinin ve taniklarin kimlik bilgileri bagvuru dosyasinda sakli tutularak, islemler
verilen kayit numarasi kullanilarak gerceklestirilir. Basvuranin baska bilgilerin eklenmesine onay1
olmadigi surece, kayit formunda yalnizca bagvurunun tarihi, konusu ve basvuranin talepleri yer
alir.

(5) Basvuru ile ilgili herhangi bir igslem baslatildiginda, bagvuran ydr{tulen slrecin asamalart ve
sonucu hakkinda bilgilendirilir.

(6) Basvuruya konu olan olayin taraflarindan herhangi biri Komisyon Uyelerinden herhangi biriyle,
Uyenin tarafsizlik ve nesnelligini gélgeleyebilecek bir iliskide olmasi durumunda, ilgili Komisyon
uyesi bagvuru siirecine dahil edilmez, bu iligkinin daha sonra fark edilmesi halinde Komisyon
uyesi basvuru ile ilgili siirecten ayrilir, bu durumda yedek Uyelerden biri Rektor tarafindan gegici
olarak gorevlendirilir.

(7) Birime dogrudan veya yonlendirme yoluyla ulasan basvurularda, Koordinatér olayin
ayrintilarin1 dinler, bagvuranin ihtiyag ve taleplerini 6grenir ve bagvurana hukuki ve diger ¢6zim
mekanizmalari, yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken 6nlemler, Universitenin sundugu destek
mekanizmalari, Universitenin mevzuattan kaynaklanan bildirim yiikiimluliikleri hakkinda bilgi
VErir.

(8) Basvurunun e-posta yoluyla elektronik ortamda yapilmasi durumunda, bagvuran yuz yize
gorisme konusunda tesvik edilir. Basvuranin yliz ylize gorismek istememesi durumunda,
basvuranin ihtiya¢ ve talepleri elektronik posta yoluyla 6grenilir ve gerekli bilgilendirme ayni
aracla gerceklestirilir.

(9) Bagvuranin cinsel taciz veya saldiridan psikolojik olarak daha fazla zarar gérmesini 6nlemeye
amaciyla, kendi istegine bagl olarak, Universitenin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimine
yonlendirilir.

(10) Basvuruyu inceleyen Koordinatér konuyu Komisyona tasir, Komisyon konuya iligkin
gOruslerini igeren bir rapor hazirlar. Gizlilik ilkesi geregi, basvurulara iliskin raporlar Rektore
gizlilik 6nlemleri alinarak (gizli damgasiyla, kapal1 zarf i¢inde, elden ulastirmak yoluyla) iletilir.
(11) Bu Yonergenin kapsamina giren fiiller acisindan disiplin sorusturmasi, gecerli mevzuat
cercevesinde ilgili disiplin amirince agilir, Komisyon sorusturmacinin belirlenmesi ve sorusturma
komisyonunun olusturulmasi agamalarinda ilgili disiplin amirine 6neride bulunur, sorusturmanin
her asamasina iligskin RektOr ayrica bilgilendirilir.

(12) Sorusturmacilar ve sorusturma komisyonu tyeleri, disiplin sorusturmasinin yuratilmesinde,
ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslarin yan1 sira, Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimeilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi’nde yer alan esas, ilke ve usulleri de
gozetirler.

(13) Basvurularla ilgili tim belgeler gorevlendirilmis ve sonraki Komisyon Uyeleri digindaki
Kisilere kapalidir, bu belgeler gizlilik ilkesi geregi, mevzuattan kaynaklanan bildirim
yukumlulikleri ve diger yasal zorunluluklar disinda, higbir Kisi ya da merci ile paylasiimaz ve
cogaltilmaz.

(14) Bagvuranin anadilinin Tlrk¢e olmamasi, kisinin yabanci uyruklu olmasi durumunda, destek
streci mumkin oldugu o6l¢lide basvuranin tercih ettigi dilde gerceklestirilir, Birim bu gibi
durumlarda gerekli gordiigii takdirde Universite disindan uzmanlik destegi alabilir.
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Acil durum

MADDE 13- (1) Acil durumlarda, Rektoriin bilgisi dahilinde, Universite birimleri ve mensuplar,
idari Onlemlerin alinmasi ve uygulanmast konusunda Komisyon ile isbirligi yapmakla
yukumladurler.

Komisyonun isleyisine hakim olan ilkeler

MADDE 14- (1) Bu Y0nerge kapsamindaki tiim gérevler Komisyon ve diger Universite birimleri
ve Universite mensuplari tarafindan, Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik,
Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi’nde ayrintilar1 ortaya koyulan ayrimeilik yasagi,
Ozen gosterme, gizlilik, giiven ilkeleri, bagvuranin beyanin esas alinmasi ilkesi, gonullulik ve
yargilamaksizin destek, risk ve dnlemleri bildirme ilkeleri uyarinca yerine getirilir.

BESINCI BOLUM
Son Hukumler

Butce, lojistik ve personel

MADDE 15- (1) Komisyonun lojistik, idari giderleri, Komisyon tarafindan hazirlanip Rektoriin
onerisi lizerine, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan yillik biit¢e cercevesinde, Rektorliik
tarafindan karsilanir.

(2) Komisyonun teknik, idari ve akademik personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelle karsilanir.
Yurdrlak

MADDE 16~ (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yururlige girer.
Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yéonerge hiikiimlerini Yasar Universitesi Rektorii yGritr.

07/07/2021 tarih ve 05 sayili Miitevelli Heyeti karari ile onaylanmistir.
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