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YASAR UNIVERSITESI
~ TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK,
SIDDET VE CINSEL TACiZi ONLEME POLITiKA BELGESI

Amag¢ ve Kapsam

Bu politika belgesinin amaci, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini Yasar Universitesinin her tiir
etkinlik ve uygulamalarinda giivence altina almaktir. Yasar Universitesi, calisanlarma ve
ogrencilerine, toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikten, bu esitsizligin yarattig1 her tiirli ayrimcilik,
siddet, cinsel taciz ve saldiridan arinmus, esitlik, 6zgiirliik, adalet ilkelerinin gozetildigi bir tiniversite
ortamim yaratilmasini taahhiit eder. Bu dogrultuda Universitemiz, cinsel taciz ve saldirmin higbir
sekilde gormezden gelinmeyecegini, bu tir eylemlere bireysel ve kurumsal anlamda hosgorii
gosterilmeyecegini garanti eder. Universite, tiim akademik ve idari birimleri igin, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarl bir ¢alisma ortami yaratmayi, siddet ve ayrimcilikla miicadele mekanizmalarinin
etkin bigimde islemesini saglamayi, yasanabilecek toplumsal cinsiyet temelli her tiirlii ayrimeilik ve
tacize kars1 gerekli tedbir, dnlem ve yaptirimlar1 uygulamay: kabul eder. Yasar Universitesi, toplumsal
cinsiyet temelli siddet ve cinsel taciz olayina maruz kaldigimi veya tanik oldugunu diisiinen kisileri,
ilgili mercilere bagvuru konusunda gerekli adimlar1 atmaya tesvik eder ve destek olur.

Yasar Universitesi, bu amagla hazirlanmis olan Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet
ve Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi ve bu belgeye dayali olarak belirlenen ilkelerle, cinsel taciz
ve saldirmin yasanmadigi bir akademik ve mesleki ortamin yaratilmasini hedefler. Toplumsal cinsiyet
temelli esitsizlik ve cinsel taciz konusunda farkindalik yaratmak, cinsel taciz veya saldirtya maruz
kalanlarin ya da tanik olanlarin kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam olusturmak, iiniversitenin
tim paydaslarina yonelik olarak cinsel tacize iliskin 6nlemler ve destek mekanizmalar1 sunmak,
bireylerin cinsel taciz ve saldir1 karsisinda giiglenmesini ve gelistirdigi 6nleyici ve caydirici arag ve
destek mekanizmalari ile cinsel taciz vakalarini takip etmek bu belge ve ilkelerle taahhiit edilmistir.

Yasar Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini kadinlarin ve erkeklerin yasamin her alanma
esit katilimi, giliclenmesi ve goriiniirliigli olarak kabul eder ve bu esitligin tam olarak
saglanamamasindan dogan toplumsal cinsiyet esitsizligini, yagamin her alaninda ¢ok boyutlu sonuglari
olan toplumsal bir sorun olarak goriir. Universite, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi konusunda
duyarliligr arttirmak; esitsizligi yaratan ve yeniden iireten her tiirlii eylemi goriiniir kilmak ve gerekli
onlemleri almak konularinda sorumluluk stlenir. Bunlar sorumluluklar arasinda konuya iligkin olarak
tiniversite mensuplarini bilgilendirmek, kurum i¢inde ve disinda duyarliligi artirmak ve olumsuz
uygulama ve yaklasimlari doniistirmek amaciyla 6nlemler almanin yani sira, gesitli egitim faaliyetleri,
arastirma, proje ve yaymlar ile biling yiikseltme ¢alismalar1 gergeklestirmek de bulunmakta ve
bunlarin say1 ve niteliklerinin her gegen giin dogan ihtiyaca gore giincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu belge; toplumsal cinsiyet esitliginin saglanamamasindan kaynakli her tiirlii toplumsal
cinsiyet temelli siddetin 6nlenmesi ve siddetle miicadele hakkinda Tiirkiye’ nin imzaladig1 uluslararasi
antlasmalara, Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi; CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Uluslararast Sozlesmesi); Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ilgili maddelerine; ve ayrica
Yiiksekogretim Kurulu’nun 09.11.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumlar: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
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Bu baglamda, Yasar Universitesi paydaslarinin toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligini
arttrmak, esitsizligin toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve saldirilar konusunda
bilgilendirerek, bu sorunlardan arindirtlmis saglikli bir akademik ortamin saglanmasi igin gerekli
onlemleri almak, bu sorunlara bagli olarak dogan ¢atigmalara ¢6ziim aramak, hukuki ve psikolojik
destek vermek amaci ile Yasar Universitesi, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel
Tacizi Onleme Destek Birimi’ni kurmustur. Bu politika belgesinde yer alan ilke ve uygulamalar, tiim
tiniversite mensuplarini, tiniversite dgrencilerini, akademik ve idari ¢alisanlari, hizmet aligverisinde
bulunulan tiim kisileri ve isletme ¢alisanlarii kapsamaktadir. Bu belge ile Universite, bu bireylerin
gerek iniversite igerisinde gerekse tniversite disindaki iligkilerindeki tiim cinsel taciz ve saldirt
iddialarimi degerlendirmeyi, ilgili mevzuata uygun olarak ivedilikle tedbirler almayi taahhiit eder.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlarin aralarinda
glic asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana gelmesi durumunda Toplumsal Cinsiyete Dayall
Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Destek Birimi, bildirimde bulunan magdur bireylerin
akademik ve mesleki kariyerlerinin ve egitim hayatlarinin olumsuz yonde etkilenmemesi i¢in her tiirlii
onlemi almakla yiikiimliidiir.

Bu belge, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Destek
Birimi Yédnergesi ile birlikte, Birimin faaliyetlerinde temel alinacak tanim ve ilkeleri igermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Cinsiyet Temelli Ayrimeihiga iliskin
Tanim ve ilkeler

Tanimlar

Toplumsal Cinsiyet

Uluslararas1 sézlesmelerin ilgili maddelerinde yer aldigi tizere toplumsal cinsiyet, toplumsal
olarak insa edilen ve belli bir toplum tarafindan erkekler ve kadinlar i¢cin uygun goriilen roller,
davranislar, eylemler ve nitelikler olarak tanimlanir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise; Avrupa Konseyi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi belgesine gore, kadin ve erkekler i¢in kamusal ve 6zel yagamin
her alaninda esit goriniirliik, giiclenme, sorumluluk ve katilim anlamina gelmektedir ve bu esitligin
oniindeki her tiirlii engel toplumsal cinsiyet esitsizligi ve cinsiyete dayali ayrimciligi beslemekte ve
toplumsal gelisimi engellemektedir.
Toplumsal Cinsiyete Dayah Taciz ve Saldiri

Kisiye, cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da cinsiyet kimligi nedeniyle yoneltilen, agikc¢a cinsel
nitelikli s6z ya da davranis icermese de esitsiz toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren her tiirli soz,
davranis ve eylemler olarak ifade edilir. Kars1 tarafca onaylanmayan sozlii, fiziksel ve cinsel herhangi
bir yaklagim, temas, teklif veya dokunma vb. eylemler cinsel taciz kapsaminda degerlendirilir. Rizaya
dayali olmayan, cinsel i¢erikli soz, tavir veya diger davranis bigimlerini igeren cinsel taciz, siirekliligin
on kosul olmamasiyla birlikte, ortama ve baglama gore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir tek
eylem olarak degerlendirilebilir. Sosyal aglar dahil olmak {izere elektronik ortamda, telefon, e-posta
veya benzeri iletisim araglar1 kullanarak cinsel igerikli mesajlar veya talepler ileterek rahatsiz etmek,
israrl takip, iki birey arasinda romantik bir iligkinin bulunmasi da dahil her tiirlii iliski bi¢imi
icerisinde kontrol ve gii¢ elde etmek {izere uygulanan baskici davranislar ya da kisinin rizas1 olmadan
6zel yagamiyla ilgili cinsel icerikli goriintii, ses vb. kayitlarin1 paylasmak veya dedikodu iiretmek de
taciz kapsaminda degerlendirilmektedir. Yogunlugu ve niteligi bakimindan; basit taciz (tehdit, santaj
ya da hakaret unsuru tagimayan, ancak rahatsiz edici hareketlerdir); siirekli taciz (basit taciz
durumunun siirekliligi halidir) ve agir taciz (tehdit, santaj ya da hakaret ile birlikte kisinin
davraniglarini kontrol etmeye yonelik hareketler) olmak iizere tige ayrilir.
Cinsel Saldin

Kisinin rizasina dayanmayan cinsel davranislarla viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesi
durumudur. Fiziksel veya psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma, gézdagi verme,
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hile ve kandirma gibi zorlamalarla bireyin cinsel igerik tasiyan fiziksel bir davranisa maruz birakilmasi
s06z konusudur.

Diger sik yasanan taciz bigimleri ise mobbing (bezdirme) misilleme, israrli takip ve
odiillendirme vaadidir:

Bezdirme (mobbing)

Bir bireyden ziyade, bir grupca gergeklestirilen ve belli bir kisiye toplu halde yapilan yersiz
suglama, asagilama, taciz ve duygusal suistimaller olarak tanimlanir. Ancak mobbingin gii¢ elde etmis
bir birey tarafindan (O6rnegin yonetici pozisyonundaki birinin ¢alisanlarina uyguladigi tiirden)
baskalarina uygulandigi durumlar da mevcuttur.

Misilleme

Kisinin cinsel veya duygusal amagh teklifleri reddetmesi, ugradig: taciz nedeniyle sikayet
etmesi ya da girisimde bulunmasindan otiirii agikga veya ortiilii olarak is ya da egitim yasaminin
intikam amaciyla zorlastirilmasidir. Benzer sekilde sahit oldugu cinsel taciz olay1 ile ilgili tanmigin da
misilleme hareketi ile karsilasmas1 Universite taciz politikasinin ihlali sayilir ve buna uygun bicimde
islem yapilir. Benzer sekilde, kisinin cinsel veya duygusal amacli girisim ve teklifleri kabul etmesi
durumunda vaat edilen her tiirlii ayricalik, ddiillendirme de bir taciz tiirii olarak kabul edilir.

Israrh Takip

Kisinin rizast diginda ve kiside fiziki veya psikolojik acidan korku ve ¢aresizlik duygusu
yaratarak baski altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranistir. Kisiyi takip etme ve izleme, evinin,
okulunun, isyerinin Oniinde bekleme, habersiz bir bi¢cimde kisinin bulundugu ortamlarda siirekli
karsisina ¢ikma yoluyla rahatsizlik verme, sosyal cevresi ile iletisime gegme ve rahatsizlik uyandirma,
kisisel bilgilerini, sosyal hayatina dair detaylar1 sorusturma ve bu bilgileri taciz etme amagh kullanma
gibi eylemler, 1srarli takip olarak kabul edilir.

Riza

Kisginin s6z konusu tutum veya davranisa agik bicimde onay vermis olmasi olarak tanimlanir.
Unvan veya mevki kullanilarak fiziksel ya da psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit, korku, baski, sindirme
ve hile ile kandirma yoluyla elde edilen onay, riza olarak kabul edilemez; ayrica bu gibi eylemlere
maruz kalanlarin herhangi bir nedenle sessiz kalmis olmalar1 riza gostermek olarak kabul edilemez.
Siirekliligi esas olan rizanin her zaman geri alinabilecegi kabul edilir.

Cinsiyetcilige Dayali Ayrimcilik

Toplumsal cinsiyet kimligi ya da cinsel yonelimi nedeniyle bir kisi ya da gruba keyfi olarak
esit davranmayarak magdur edilmesini ifade eder.
Odiillendirme Vaadi

Kisinin cinsel veya duygusal amagh bir davranis veya teklifi kabulii durumunda o6diil (terfi,
burs, not vb.) hak etmedigi kazanglar vaadini i¢eren agik ya da ima yollu ifade ve eylemlerdir.
Uygun Karsilanmayan Durumlar

Yasar Universitesi calisanlarmin (8gretim elemanlar1 ve idari personel), iizerlerinde akademik
veya kariyer belirleyici otoriteye sahip olduklar1 6grencilerle romantik ve/veya cinsel iliskiye girmesi,
rizaya dayali bile olsa, uygunsuzdur. Bu tiir cinsel tavir ve yaklasimlarin ortaya c¢ikmasinda esas
sorumluluk hiyerarsik siralamada daha tist konumda olan, engelleyici rol iistlenmekle yiikiimlii kiginin
iizerindedir. Aralarinda otorite iligskisi kurulmadan 6nce, rizaya dayali iliskileri siiregelen iki kisi
arasinda, sonradan otorite iliskisi kurulmasi durumunda, hiyerarsik siralamada daha iist konumda
bulunan kisinin otorite iligkisini bitirmesi gerekir.

ilkeler

Ayrimcilik Yasagi

Bu Belgede ortaya koyulan politikalar kisilere, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, medeni durum,
gebelik durumu, 1rk, renk, etnik koken, din, inang, engellilik, yas ve egitim durumu, statii veya bagka
herhangi bir temelde ayrim gozetilmeksizin uygulanir.
Ozen Gosterme Ilkesi
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Universite, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar1 karsisinda, bu iddialari etkin bir sekilde
arastirmak, bu iddialar karsisinda harekete gecmeyen veya istiinii kapatmaya calisanlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak, taciz veya siddete ugrayanlara gerekli dikkat ve Ozeni gostermek siireci
Gizlilik Ilkesi

Universite, toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve saldir1 iddialarma iliskin siirecin
tiim agsamalarinda, basvuruda bulunan ve sikayet edilen kisinin 6zel yasamlarimin gizliligini koruyacak
sekilde hareket eder. Raporlama ve/veya sikayeti inceleme siirecinde yer alan kisiler; gizliligi
korumakla ve sikayeti, konuyla iliskili biitiin kisilerin itibarina saygi gostererek ele almakla
yiiktimlidiirler.

Giiven Ilkesi

Universite, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin giiven duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranir. Bagvuran kisi tiim destek mekanizmalari, sikayetci tarafin haklari,
sikayet yollari, istismara karsi uygulanacak islemler konusunda bilgilendirilir ve bagvuru siirecinin
isleyisinde basvuranin onay1 ile yol almnir.

Ivedilik Ilkesi

Universite, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar1 karsisinda vakit gegirmeden harekete gecer.
Yasar Universitesi 6zellikle, soz konusu taciz ve saldir1 hiyerarsik gii¢ iliskisi veya gii¢ asimetrisi
bulunan kisiler arasinda gergeklesmesi halinde; tacize ugrayan kisinin 6grenimi, akademik veya idari
kariyeri, istihdam durumunun olumsuz etkilenmesi durumunda, ya da istenmeyen cinsel yaklagimlar
bir ddiillendirme veya misilleme, intikam alma araci olarak kullanildiginda ivedilikle ve aktif olarak
hareket eder.

Basvuramin Beyam Esastir Tlkesi

Cinsel taciz ve cinsel saldir1 fiilleri ¢ogunlukla iki kisi arasinda gegen bazen de bu nedenle
kanitlanmas1 zor durumlar olarak cereyan ettiginden magdurlart haklarini arama konusunda
tereddiitlere ve hatta suskun kalmaya sevk etmektedir. Bu zorluklar nedeniyle cinsel taciz veya cinsel
saldirtyla ilgili siiregte oncelikle “bagvuranin beyani esastir” ilkesinden hareket edilir. Bu ilke,
konunun arastirilmasi i¢in herhangi baska bir kanita ihtiya¢ duyulmaksizin arastirma ve degerlendirme
slirecinin baslatilmasiyla ilgilidir. Beyanin esas olmasi olayin biitlinselligi icerisinde ele alinip varsa
kanitlarin toplanmasi1 i¢in bir ilk adim olmakla birlikte, kesin yargilara ulagsma anlamina
gelmemektedir. Beyandan yargiya dogrudan bir gecis s6z konusu olmamakla birlikte, beyaninin
toplumsal sonuclarin1 kabul ederek ugradig: tacizi kamusallastiran dezavantajli bireylerin (kadinlar,
LGBT+ bireyler, kimlikleri ve yonelimleri nedeniyle marjinallestirilmis olanlar) beyanlarinin ilk
asamasinda karsilasmis olabilecekleri zorluklar ve travmatik etkiler hesaba katilarak beyanda bulunana
yonelik azami hassasiyet gosterilir. Bir konuda bir beyanin gerceklesmesi demek, ispat
ylikiimliliiglini, hakkinda sikayette bulunulan kisiye yiiklemek anlamina geldiginden, bu kisinin kars1
beyaninin da sorusturma ve incelemelere konu edinilmesi, yani taraflarin beyanlariin karsilikli olarak
ele alinip incelenmesi de miimkiindiir. Bu nedenle Yasar Universitesi, beyan ilkesinin isletilmesinin
adalete aykir1 olmayip, bizatihi adaletin isletilmesi igin uygun bir ilk adim olacag diisiincesinden
hareketle beyanlarin esas alinmasi1 konusunda kati surette bir duyarlilik gosterilmesini talep eder.
Kasith Bir Bicimde Gerceklestirilen Yanhs ya da Yaniltic1 Beyanlar

Herhangi bir beyanin kasith bir bicimde yanlis, carpitict ya da yaniltict amaglarla ortaya
atildiginin “kesin ve higbir siipheye yer birakmayacak sekilde” tespit edilmesi durumunda disiplin
yaptirrmi uygulanir. Yasar Universitesi, tacizin dnlenmesi konusunda son derece dénemli olan beyan
ilkesinin, i¢ini bosaltmamak, ¢arpitmamak ve aragsallastirmamak konusunda beyan sahiplerini ve
karst beyanda bulunanlari uyarmaktadir. Kisi, 2547 sayili Kanun ve Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi ile Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi cer¢evesinde sorusturma agilmasina maruz kalir.

Yargilamaksizin Destek Ilkesi

Tacize veya cinsiyetgilik temelli siddete ve mobbinge ugradigimi bildiren sikayet sahibine,
stirecin her asamasinda ve kendi talebi yahut onay1 dogrultusunda psikolojik, tibbi ve hukuki destek
saglanmasi esastir. Toplumsal cinsiyet temelli taciz, cinsel taciz veya cinsel saldir1 igerikli davraniglara
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maruz kaldigim belirten kisilere Universitenin tiim birimleri de yargilamaksizin destek verir. Bu
konuda bilgi sahibi olmayanlari ise bu desteklerden yararlanmak iizere bilgilendirir.
Risk ve Onlemleri Bildirme Ilkesi

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Destek Birimi, destek
stirecinde sikayette veya basvuruda bulunan kisiye secebilecegi hukuki ve diger ¢oziim yollarini,
izlenen siiregleri ve her bir ¢6ziim yolunun barindirdigi risk ve alinmasi gereken dnlemleri anlatmakla
sorumludur. Basvuru siireci ve se¢ilen mekanizma sikayette bulunan kisinin karar1 ve gonilliiliik
esastyla gerceklesir, onay alinmaksizin hicbir iglem yiiriitiilmez.
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